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Communiqué de presse 

 
5° édition du Concours Jeunes Entrepreneurs Créateu rs 

Entreprendre pour réussir ! 
 
Talence Innovation Sud Développement, Agence de développement économique du Sud Bordeaux a été 
créée en 1999 dans le but de favoriser le développement économique, social, technologique et scientifique 
sur les communes de Talence, Gradignan, Villenave d’Ornon. Une de ses missions premières est d’aider à 
l’insertion professionnelle des jeunes et des femmes, par le biais de l’entrepreneuriat.  
 
Afin de répondre à cet objectif, Talence Innovation Sud Développement, avec le soutien de l’ACSE (Agence 
Nationale pour la Cohésion Sociale et l’Égalité des chances), de la CUB, des communes de Talence, 
Gradignan et Villenave d’Ornon lance la 5° édition du concours « Jeunes entrepreneurs créateurs ». 
 

Fort d’un succès grandissant d’année en année, le concours 
consiste à favoriser l’insertion professionnelle des jeunes et 
des femmes via l’entrepreneuriat, pour pallier aux difficultés 
et obstacles rencontrés sur le marché du travail.  
 

 

Pré- requis 
Le concours est ouvert aux porteurs de projet/créateurs 
d’entreprise répondant aux critères d’éligibilités suivants : 
 

- Avoir entre 18 et 32 ans inclus* ; 
- Avoir un projet de moins de 2 ans à la date limite de 

clôture des inscriptions ; 
- Résider sur la Gironde, ou avoir implanté son 

entreprise sur ce territoire ou bien s’engager à le 
faire. 

 
Le concours est composé de deux catégories :  

- Jeunes entrepreneurs des cités et  
- Jeunes entrepreneurs 

 
 

 
Et de trois prix : 
Émergence : Pour ceux dont l’entreprise n’est pas encore créée  
Développement : pour ceux dont l’entreprise a moins de 6 mois 

Jeune entreprise : pour ceux dont l’entreprise à entre 6 mois et 2 ans 

+ un prix « Femme d’avenir », * aussi ouvert aux femmes de plus de 32 ans. 
 
La date limite de dépôts des dossiers de candidature est fixée au 30 septembre 2014.  
Le jury du concours se réunira en novembre pour l’étude des dossiers. La remise des prix aux lauréats aura 
lieu le 20 novembre 2014 au Forum des Arts et de la Culture à Talence à l’occasion de la journée de 
l’entrepreneuriat. 
Le dossier de candidature, le règlement ainsi que toutes les informations sont disponibles sur le site :  
www.jeunes-entrepreneurs.org 
 
Contact : Bertrand COUSIN, Directeur. Mél : info@talence-innovation.fr Tél : 05 56 04 01 90 
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Qui sommes-nous ? 
 
 
 
 
 

 
Talence Innovation Sud Développement 

 
Créée en 1999, l’Agence Talence Innovation Sud Développement, devenue 
intercommunale depuis 2004, intervient désormais sur le territoire d’étude du Sud 
Bordeaux dont la superficie de 5 534 hectares correspond approximativement à celle 
de la ville de Bordeaux. 
 
Il accueille près de 121 000 habitants, soit environ un cinquième de la population de 
la CUB et l’équivalent de la moitié de la population de la ville de Bordeaux. 
 
L’Agence a 3 missions principales : 
 
• Favoriser la création/reprise d’entreprise par la sensibilisation et l’accompagnement 
des porteurs de projet et participer à la mise en place de nouvelles infrastructures 
d’accueil d’entreprises ; 
 
• Favoriser le rapprochement entre les villes du Sud Bordeaux, les Universités, les 
Grandes Ecoles et les Entreprises via des projets communs  de recherche, de 
valorisation, de formation et de transfert de technologies ;  
 
• Promouvoir le territoire du Sud Bordeaux en faveur du développement économique 
et du développement durable par le biais d’actions d’information, de sensibilisation et 
de communication. 
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Constats de départ 
 
Des difficultés d’insertion professionnelle des jeu nes 
 
L’insertion professionnelle des jeunes sur le territoire des communes du Sud Bordeaux et de la CUB est 
difficile alors que l’entrepreneuriat représente une voie possible méconnue.  
 
Les jeunes rencontrent des difficultés préoccupantes liées à l’emploi : la période de recherche du premier 
emploi s’accroît, ces emplois sont précaires et les jeunes diplômés sont déqualifiés.  
 
Parallèlement, l’insertion professionnelle par l’entreprenariat est peu développée car les jeunes sont 
confrontés à de nombreux freins (administratifs, financiers, pratiques, etc.) et dans le cadre de la reprise de 
PME/PMI existantes, il leur faudrait un réseau de professionnels susceptibles d’être ouverts à ce type de 
collaboration. 
 
Pourtant les jeunes manifestent un vif intérêt pour l’entrepreneuriat. Une enquête réalisée en mai 2009 par 
le Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESR) et le Ministère de l’Economie, de 
l’Industrie et de l’Emploi (MEIE), montre que 43% souhaitent créer leur entreprise et que plus de 40 % 
estiment que travailler dans une PME/PMI constitue une bonne expérience professionnelle, voire un 
tremplin pour entreprendre.  
 

Concernant les femmes, les constats de départs liés à leur insertion professionnelle s’avèrent tout aussi 
préoccupants. Une étude menée par l’APCE  (Agence pour la Création d’entreprises) issue des données de 
l’INSEE présente la situation entrepreneuriale des femmes :  
 
Moins de 30% des entrepreneurs sont des femmes alors que leurs compétences et motivations sont égales 
voire supérieures à celles des hommes : 46% des femmes sont diplômées de l’enseignement supérieur 
contre 34% pour les hommes et pour 72% d’entre elles, l’objectif recherché lors de la création d’entreprises 
est avant tout d’assurer leur propre emploi. 
 
L’ensemble de ces données factuelles met en exergue les besoins locaux et régionaux en matière d’insertion 
professionnelle des jeunes et de promotion de la culture entrepreneuriale. 
 
De façon générale, une étude, effectuée par le centre d’analyse stratégique et publiée en octobre 2012, met 
en valeur un écart énorme, en France, entre l’intention de créer son entreprise et la création réelle. Cela 
s’expliquerait par un manque de confiance des français dans leur propre capacité à créer et une peur de 
l’échec alimentée par le faible nombre d’entreprises pérennes sur le nombre d’entreprise créées. 
C’est pour apporter une réponse à ce manque de confiance, de réseau et d’information que notre projet  
Entrepreneuriat Jeunes et Responsable, incluant la Journée de l’entrepreneuriat Jeunes et Femmes a été 
lancé.
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Concours «Jeunes entrepreneurs créateurs» 
 
 
L’objectif est d’offrir un coup de pouce financier ou un accompagnement aux porteurs de projet. Le 
concours s’adresse à l’ensemble des jeunes issus du territoire Girondin, de 18 à 32 ans, qu’ils 
soient diplômés, non diplômés, en cours de formation, travailleurs, issus ou non des quartiers 
sensibles.  
 

La 5ème édition du concours, ouverte du 1er juillet au 30 
septembre, se compose de deux catégories : 
 
-  «Entrepreneurs des cités » pour les jeunes issus des 

quartiers prioritaires de la Gironde, ou souhaitant implanter 
leurs entreprises sur ces territoires. 

-  « Jeunes entrepreneurs » pour les jeunes qui ne 
correspondant aux critères précédents. 

 
Le jury est composé d’une quinzaine d’experts et professionnels 
œuvrant dans des branches variées de la création d’entreprises 
(finance, juridique, création…). 
 
 
 
 

Ainsi, pour chacune des deux catégories, trois prix seront décernés selon l’état d’avancement des 
projets : 

1. Émergence pour les créateurs se trouvant dans les premières phases de formalisation de 
leur projet (idée, étude de marché, Business plan…) mais dont l’entreprise n’est pas 
immatriculée. 

2. Développement pour les créateurs dont l’entreprise est créée depuis moins de 6 mois.  
3. Jeunes Entreprises pour les créateurs dont la date de création de l’entreprise est comprise 

entre 6 mois et 2 ans.  
 
En parallèle, un prix «Femme d’avenir », sera décerné à la porteuse de projet/ créatrice 
d’entreprise la plus méritante et prometteuse                                                  .
 

Ce concours s’inscrit dans un projet global qui comprend deux évènements supplémentaires :  
- La journée de l’entrepreneuriat qui aura lieu le jeudi 20 novembre au Forum des Arts et de 

la Culture à Talence. Cette journée rassemble différents experts et mutualise les ressources 
et les moyens en faveur de l’entrepreneuriat des jeunes, qu’ils soient travailleurs, étudiants, 
non diplômés, diplômés, issus des quartiers sensibles. Il s’agit d’une journée dédiée au 
futur entrepreneur et à son projet, avec des rencontres entre porteurs de projets et tous les 
acteurs publics, privés, associatifs et institutionnels de la sphère entrepreneuriale. Cette 
journée sera également l’occasion de remettre les prix du concours aux lauréats. 

- Les rendez-vous d’experts s’inscrivent dans la suite du concours. Les porteurs de projet 
candidats au concours viennent rencontrer un ou plusieurs experts (avocat, expert 
comptable, etc.) en fonction des points du projet à améliorer, afin d’obtenir gratuitement 
des conseils. 
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Un concours fédérateur : bilan 2013 
 

 

La 4ème édition du concours «Jeunes Entrepreneurs Créateurs » a connu un franc succès puisque 47 
porteurs de projets issus du territoire girondin ont déposé 34 dossiers de création d’entreprises. On 
constate une forte participation des femmes, puisqu’en 2012 et 2013, elles étaient 23 soit presque la moitié 
des porteurs de projets. Sept d’entre elles ont été récompensées.  
 
La catégorie «Entrepreneurs des cités » a recensé 8 dossiers de candidatures. Les projets sont variés, même 
si on en recense une majorité des secteurs création/design, consultant/coach et services à la personne. 

 

 
La plupart des candidats se sont présentés au concours 
pour obtenir un avis professionnel et des conseils 
d’amélioration  sur leur dossier; mais aussi pour se créer 
un réseau et augmenter leur visibilité. 
 
Ces 47 porteurs de projets, à court terme et moyen 
terme, densifient et dynamisent la sphère locale de 
l’entrepreneuriat. 
 
 
 

Les lauréats 2013 – Photo : P. Delage 
 
Tableaux des lauréats : 
 
 
 
 
 
 
 
 


