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— L’ emploi des cadres en Aquitaine :
5600 recrutements prevus en 2015
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Un marché de I’'emploi Cadre en legere
Augmentation

Des recrutements en hausse
5340 a 5 870 recrutements de cadres préevus par les entreprises

- Une évolution comprise entre 0 % et +10 % par rapport a 2014
-» En 2014, les embauches ont augmenté de 8 %

Des entreprises plus optimistes qu’en 2014
- 8 % envisagent d’augmenter leurs effectifs de cadres, contre 7 % en 2014
- 4 % ont I'intention de les diminuer contre 5 % en 2014
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__2015: Les Recrutements en Aquitaine en
Hausse de 5%

Réalisations 2014 Prévisions 2015

Recrutements externes : 5 340 5340a5 870

— Postes pourvus

Recrutements
——— Promotions




Quelles fonctions tirent leur épingle
du jeu en 2015 ?




—Les Fonctions Informatique , Etudes R&D
Bien Orientées...

Réalisations 2014 Prévisions 2015

» Direction générale

* Finances / Comptabilité
 Administration
 Etudes / R&D

* Prod. Ind. / Chantier

e Serv. techniques

* Exploitation tertiaire

« Commercial

* Informatique

Total recrutements 5340 a 5870
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Les secteurs porteurs...les secteurs
moins bien lotis...




— UN MARCHE A PLUSIEURS VITESSES

Réalisations 2014 Prévisions 2015

Industrie
Construction
Commerce

Services

Total recrutements :5 340 5340 a 5870




Quels niveaux d’expériences sont
privilegiés par les entreprises ?
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—Les Cadres De 1 A 10 Ans d’expérience sont
les plus Courtiseés

Réalisations 2014 Prévisions 2015

Jeunesidiplomes =147
Jeunesicadres 930/
Cadres continmeside 6 ariiansidiexperience 2980/,
Cadresicontinmeside i1 arsiansid' eExperience 180/
Cadres continmesideribiar20iansid' experience 8%

Cadresiconfirmeside plusider20iansidiexperiencer = 95

Total recrutements :5 340 5340 a 5870
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Le niveau de confiance des entreprises
de larégion Aquitaine mesuré par les
perspectives d’évolution des effectifs
cadres...




— Aquitaine : Des Perspectives
plus Optimistes qu’ au Niveau National

Evolution a partir de 2008 des intentions des
entreprises sur I’évolution de leur effectif cadre

Aquitaine
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L’Aquitaine fait partie des 3 regions
bien orientée pour les prévisions
2015




—Rapprochement avec les prévisions
nationales

2015 : un effet de rattrapage dans certains secteurs

- 174 000 recrutements de cadres prevus avec une fourchette de prévisions
large : entre -4 % et +10 %

-» 5600 prévus en Aquitaine avec une fourchette entre +0% et +10%
- Les 2 autres régions bien orientées sont PACAC et Midi Pyrénées

Le niveau de confiance des entreprises un peu plus éleve en Aquitaine

- 7 % des entreprises envisagent d’augmenter leurs effectifs de cadres au
national, contre 8 % en Aquitaine

- 6 % ont l'intention de les diminuer au national contre 4 % en Aquitaine
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—Retour sur 2014 en région Aguitaine

5 340 cadres ont éeté recrutes en 2014
=» Une hausse de 8 % par rapport a 2013

1870 postes ont été pourvus par promotion interne
=» Une baisse de 7% par rapport a 2013

I 5140 départs ont été enregistres
I =» Une baisse de 5% par rapport a 2013

2070 postes cadres ont eté creés
contre 1 530 en 2013
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L’Aquitaine
Une région bien positionnée pour ’Emploi des Cadres
I tant sur le Réalise 2014
I gue sur les Previsions de recrutement 2015
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