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LES CHIFFRES CLES
DU FONGECIF
NOUVELLE-AQUITAINE

54 permanents

2 300 000 personnes
potentiellement éligibles au CEP
54 M€ de capacité d’intervention
6 813 personnes accompagnées
4 769 formations financées

www.fongecifnouvelleaquitaine.org

TREMPLIN POUR LES SALARIES
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[EVOLUTION PROFESSIONNELLE / FORMATION / RECONVERSION]

A la veille d’'une année 2018 charniere pour la formation
professionnelle, le Fongecif Nouvelle-Aquitaine confirme son
positionnement régional de « facilitateur de réussite » en région
Nouvelle-Aquitaine

ere

Alors que la 1° édition du « CEP TOUR » organisée du 5 au 21 septembre dans la région

Nouvelle-Aquitaine a permis de rencontrer 617 personnes sur les 7 villes étapes, le
Fongecif Nouvelle-Aquitaine souhaite faire le point sur ses projets et priorités pour 2018.

A cette occasion,

Dominique BISSON,
Président du Fongecif Nouvelle-Aquitaine

Jean-Luc BRU,
Vice-président du Fongecif Nouvelle-Aquitaine

Pénélope LUCAS,
Directrice générale du Fongecif Nouvelle-Aquitaine

sont heureux de vous inviter 3 une CONFERENCE DE PRESSE

le MARDI 21 NOVEMBRE A 11H00
AU FONGECIF NOUVELLE-AQUITAINE
Immeuble M, Les Bureaux du Lac Il, Rue Robert Caumont
33049 OLIVET BORDEAUX
salle pléniere

* Action de terrain initiée par le Fongecif PACA en 2016 et co-organisée cette année
avec les régions Nouvelle-Aquitaine et Centre-Val de Loire, 'opération « CEP TOUR » a
permis de générer, sur 28 villes étapes, pres de 2 900 entretiens qualifiés et d’agir pour
la promotion du dispositif CEP encore méconnu des salariés.

LE FONGECIF, ACCOMPAGNATEUR ET CONSEILLER DE L’EVOLUTION PROFESSIONNELLE EN REGION
Créés en 1984 pour financer le Congé Individuel de Formation, les Fongecif sont présents dans toutes les régions ainsi que dans les

DOM. Ce sont des organismes paritaires qui ont pour mission principale d’informer, d’accompagner et de financer prés de 80% des

actifs (salariés ou non) dans leurs changements professionnels, qu’il s’agisse de reconversion ou d’évolution dans le métier.
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