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Présentation

Trophées "les Femmes de l'économie"
Réuvélateur de talents au féminin

Les Trophées « Les Femmes de l'économie » sont des éuénements régionaux annuels, dédiés aux
femmes créatrices d’entreprise, dirigeantes ou investies a un haut niveau de responsabilité au sein de
leur organisation et dans leur région. Dans chaque territoire, les cérémonies de remise des Trophées
réunissent les décideurs économiques ainsi que les différents partenaires des Femmes de l'économie
et leurs invités.

L'objectif est de mettre en lumiere ces femmes du quotidien qui forcent le respect par leurs parcours
professionnels exemplaires. Depuis 2013, l'ensemble des lauréates d’or des Trophées « Les Femnmes
de l'économie » se retrouvent pour une derniere compétition récompensant une lauréate d'or,
d’'argent et de bronge au national, dans chaque catégorie de prix.

En 2016, la cérémonie s’est tenue a Paris, au cceur de 'HOtel Potocki - CCI Paris. Cette année les
Salons Hoche accueillent la 5éme Finale nationale des Territoires, vendredi 15 décembre & Paris.

Une uéritable reconnaissance décernée par le Grand Jury, présidé en 2017 par Véronique di
Benedelto, Vice-présidente d’Econocom France, et composé de nos partenaires et de présidents
d'associations et réseaux professionnels nationaux. Se tenant chaque fin d'année, cette cérémonie
vient conclure les éditions de 'année et réunit 'ensemble de sa communauté venue soutenir leurs

lauréates.

Expert en stratégie de communication des grandes écoles depuis plus de trente ans, le Groupe IDECOM
se mobilise a travers l'organisation de plusieurs événements, dont les Trophées « Les Femmes de
l"économie » depuis 2010, afin de promouvoir les valeurs de la parité et encourager de nouvelles
femnmes a devenir Les leaders du monde économique de demain.
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Les Femmes de l'economie...
... en chiffres

Un réseau de
+ de 30 000 femmes

a la gouvernance de Leur entreprise

10 événements

organiseés par les Femmes de l'économie cette année

1021 dossiers de candidature

recus depuis janvier 2017

180 jurés

répartis sur l'ensemble des territoires

162 lauréa £eS mises en Lumiére

7408 km

effectués par Les Femmes de l'économie en 2017

Prix littéraire 2017

des Femm

de l'econ:

La Tresse ::: Laetitia Colombani

© J.F. Paga

haque année lors de la Finale Nationale des Territoires,
les Femmes de 'économie décernent leur Prix Littéraire a un
auteur dont L'ouurage met en auant les auancées professionnelles

pour les femmes ou encore les ualeurs de la parité.

Apres « Osons la mixité : l'entreprise au féminin masculin » de
l'Essayiste Patrick BANON en 2015, et « Mixité, quand les hommes
s'engagent» de Marie-Christine MAHEAS et Jérome BALLARIN en
2016, les Femmes de L'économie ont fait le choix de mettre en lumiere
cette année l'auteure Laetitia COLOMBANI, pour son premier roman

«La Tresse» paru au printemps dernier.
Trois femmes, trois vies, trois continents. Une méme soif de liberté.

Inde. Smita est une Intouchable. Elle réve de voir sa fille échapper a

sa condition misérable et entrer a 'école.

Sicile. Giulia trauaille dans Uatelier de son pere. Lorsqu'il est victime
d'un accident, elle découure que U'entreprise familiale est ruinée.
Canada. Sarah, auocate réputée, ua étre promue a la téte de son
cabinet quand elle apprend qu'elle est gravement malade.

Liées sans le savoir par ce qu'elles ont de plus intime et de plus singulier,
Smita, Giulia et Sarah refusent le sort qui leur est destiné et décident de
se battre. Vibrantes d'humanité, leurs histoires tissent une tresse d'espoir

et de solidarité.

« Mon enuie premiere était celle de tisser des
portraits de femmes, de mettre en scéne leurs
combats et les difficultés liées a la condition
féminine. Je suis tres sensible a la cause des
femmes, a ce qu'elles vivent au quotidien,

au carcan dans lequel la société les enferme
souvent. Javais envie de parler de ce que signifie
étre une femme dans le monde d‘aujourd’hui.
Par ce roman, je veux rendre hommage a leur

courage, et porter leurs voix. » t::
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Programme de la soirée

5eme Finale nationale des territoires

Tropheées « Les Femmes de l'économie »
Vendredi 15 décembre 2017

::: Les Salons Hoche - Paris 8™ :::

PROGRAMME DE LA SOIREE

17h30
Accueil des invites

- Emilie TARDIF

18h
Cérémonie de remise des Trophées

Animée par Emilie TARDIF, Journaliste chez TV Tours Val de Loire
Introduction de la cérémonie par Thierry SILVESTRE, Directeur général du Groupe IDECOM

© gaetan haugeqrq

Témoignage de Marie-Christine OGHLY, Présidente des Femmes Chefs d'Entreprises Mondiales

Le mot de la Marraine nationale des Femmes de 'économie:
Viviane CHAINE-RIBEIRO, Présidente de Talentia Software et de la fédération Syntec

Témoignage inspirationnel : parcours d'une lauréate d’exception, Syluie GUINARD, Présidente de Thimonnier

:: Remise du prix Femme Chef d’Entreprise Prometteuse, décerné par IDRAC Business School et Réseau Entreprendre

Capsule vidéo #1: Lauréate, et apreés ?
:: Remise du prix Femme Innovation Sociale, décerné par le Groupe Actual et Econocom

Keynote #1: La transformation digitale des PME, Par Emmanuelle Jardat, Directrice Innovation RSE

:: Remise du prix Femme a Ulnternational, décerné par HEC Paris

Remise du prix littéraire des Femmes de '’économie 2017
22 Remise du prix Femme Dirigeante, décerné par le Groupe IGS et Figaro Classifieds

Capsule vidéo #2 : Lauréate, et apres ?
22 Remise du prix Femme Communicante, décerné par Harmonie Mutuelle
TURIERE!

Keynote #2 : L'aventure entrepreneuriale au féminin, par Laure Jouteau, Fondatrice L

2 Remise du prix Femme Chef d’Entreprise, décerné par le Groupe BPCE
Conclusion de la cérémonie par Pierre DANTHEZ, Directeur national des Trophées « Les Femmes de ['économie »

20h15

Cocktail dinatoire
Réagissez sur les réseaux sociaux ! #FEMECO17

Sous réserve de modification.
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Portraits de nommées

. PTIX 2

Femme Dirigeante

Isabelle LIBAN

Lauréate du Trophée « Les Femmes de L'économie »
Auvergne-Rhone-Alpes & Genevois 2017.

Nom de la société : Centre Pénitentiaire de Moulins-Yzeure
Fonction : Chef d'établissement

Secteur d'activité : Justice

Code Postal : 03400 Yzeure

Fédérer avec le coeur

Apresavoirexercé des fonctionscommercialesdurant8ans, IsabelleLibanintegreala
findesannées80'administration pénitentiaireentantqu’éléevesurveillantealaprison
deFleury-Mérogis.Au fildesannées, ellegrauit les échelonsjusqu’a prendrelepostede
Directrice des services pénitentiaires, qu'elle occupe toujours a U'heure actuelle au
Centre Pénitentiaire de Moulins-Yzeure. A la téte d'un établissement regroupant 3
quartiers : la maison d'arrét, la maison centrale et le quartier des mineurs, la prio-
rité d'lsabelle Liban est de garantir la sécurité de 320 membres du personnel et 270
détenus, mais aussi de déuvelopper des actions favorisant la réinsertion de ces der-
niers. Membre du mouvement Kiwanis Moulins Femmes en Bourbonnais, ceuvrant
au bénéfice des enfants malades, Isabelle Liban a déja associé 'établissement et les

détenus a de belles initiatives, notamment la fabrication de jouets en bois pour les
enfants hospitalisés.

oy
lemme:
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Anne-Sophie
GENTREAU

Lauréate du Trophée
« Les Femmes de l'économie »
Grand Ouest 2017.

Nom de la société:
Central Sanit Ouest
Fonction:
Directeur général
Secteur d'activité:
Bdtiment
Code Postal :
29860 Plabennec

II
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Portraits de nommées

. PIIX :::
Femme Dirigeante

1€
ONM

——  Sylvie PLUMET

Jest, Lauréate du Trophée « Les Femmes de L'économie » Grand Sud-Ouest 2017.

Nom de la société : BBraun Médical

Fonction : Directeur d'établissement et de centre d’excellence
Secteur d'activité : Dispositifs médicaux

Code Postal : 86360 Chasseneuil du Poitou

Innouation et excellence

Apres des études en génie mécanique, couronnées par une these en biomécanique tournée vers linternational, Syluie
Plumet integre la filiale Aesculap en tant que chef de projet en recherche et déuveloppement, auant d'étre promue Direc-
teur technique. IL y a 6 ans, elle saisit l'opportunité de prendre la direction de l'établissement et du centre d’excellence
de BBraun, situé a Chasseneuil-du-Poitou. Avec ses 125 salariés, le site fait partie des centres d’excellence mondiaux du
groupe. ILintervient dans la recherche e développement et Lla production de dispositif médicaux de pointe, ainsi que dans
les démarches de mise sur le marché. Sous sa casquette de Directrice, Sylvie Plumet prone la transparence, le partage et
la confiance aupres de chaque collaborateur, en prenant le temps de communiquer avec tout le monde. « Chaque col-
i laborateur a un poste clé sur le site, qu'il soit responsable d’une activité ou simple opérateur. Chacun apporte sa pierre

a l'édifice pour que lentreprise grandisse. Comme dans le sport, ce n'est pas l'équipe avec les meilleures individualités
qui gagne, c'est toujours le collectif !»

La force du collectif

Tout juste dipldmée de UEnsip de Poitiers, Anne-Sophie Gentreau souhaite re-
trouver colite que colite sa région natale, le Finistere. Elle saisit alors 'opportu-
nité de rejoindre la société Central Sanit Ouest, pour y mener son stage de fin
d'études. Spécialisée a L'origine dans le génie climatique, CSO a aujourd’hui
diversifié ses actiuités et intervient dans de multiples secteurs : chauffage,
climatisation, traitement de Uair, plomberie ou encore protection incendie.
De fil en aiguille, Anne-Sophie Gentreau fait son bout de chemin cheg CSO.
De Responsable du pole commerce et chiffrage, elle passe Directeur général
adjoint, puis enfin Directeur Général fin 2016. Malgré les moments sombres
traversés par l'entreprise ces derniéres années, Anne-Sophie Gentreau a
toujours pu compter sur le soutien de ses collaborateurs pour redresser la
barre. C'est d'ailleurs pour eux qu'elle a choisi de candidater aux Trophées
des « Femmes de ["économie»: « l'individualisme ne fait pas partie de mon
vocabulaire. Sij'ai présenté ma candidature, c’est pour rendre la pareille a
mon entreprise, mes équipes et mes proches qui me poussent chaque jour

a donner le meilleur de moi-méme. »
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Zoom sur leur parcours

o PI‘iX

Femmme Communicante

Marie-Odile FONDEUR

Lauréate du Trophée « Les Femmes de l'économie » Auvergne-Rhone-Alpes & Geneuvois 2017.
Nom de la société : GL Events Exhibitions

Fonction : Directrice division food service
Secteur d’activité : Euénementiel
Département : Rhone (69)

La passion des métiers de bouche

Titulaire d'une maitrise de sciences économiques IGIA, 3¢ cycle ESSEC, Marie-Odile Fondeur a pris, en 1990, la direction
du département agroalimentaire de SepelCom et celle du Salon des métiers de bouche, qui deviendra le Salon interna-
tional de la restauration, de I'hétellerie et de Ualimentation (Sirha). En 2007, apres le rachat de SepelCom par le groupe
GL Events, elle développe le Sirha a linternational et en deuvient la directrice générale. Apres auoir été lauréate du Prix
Performance commerciale lors de la toute premiére édition des Trophées « Les Femmes de ['‘économie » Rhone-Alpes en
2011, c'est aujourd’hui sous la casquette de Directrice de la division Food Seruvice de GL Events Exhibitions que Marie-Odile
Fondeur revient nous partager son expérience. A la téte d'une équipe de 50 personnes réalisant un chiffre d'affaires de

30 millions d'euros, notre candidate développe et promeut annuellement 42 manifestations phares, dont la célébration
en 2017 des 30 ans du Bocuse d’Or a Lyon ou encore l'Organisation du Mondial de la Biere a Paris. :::

La santé mentale pour tous

Depuis ses débuts au Centre Hospitalier de Thuir en 2010, Carole Gleyges ceuure au
changement de l'image de la maladie psychiatrique. En charge de l'Action Territo-
riale, des Finances et de la Communication depuis 'année derniére, elle a réussi a
déuelopper une réelle politique de communication au sein de 'établissement.
Plus qu’'une communicante, Carole Gleyges est une uéritable femme engagée dans le
domaine de la santé mentale et place le patient au centre de toutes ses actions: « Je
m'intéresse a toutes les formes de communication, je suis toujours a la recherche de
l'innouation ou de l'idée qui améliorera notre réponse aux besoins des patients en
priorité, et des professionnels de santé ensuite. »
Son travail a d'ailleurs été récompensé a plusieurs reprises. On peut noter la créa-
tion du Prix littéraire FOLIRE, dont le jury est composé des patients du Centre Hos-
pitalier de Thuir, et une application smartphone permettant notamment aux pro-

fessionnels du secteur sanitaire et médico-social d'accéder aux seruvices de soins
en fonction du lieu d’habitation du patient. :::
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Carole GLEYZES

Lauréate du Trophée
« Les Femmes de l’économie »

Occitanie 2017.

Nom de la société :
Centre Hospitalier de Thuir

Fonction:

Directrice adjointe en charge

de U'Action Territoriale,

des Finances et de la
Communication

Secteur d'activité :

Activité hospitaliere
Département :
Pyrénées-Orientales (66)

Zoom sur leur parcours

PI‘iX o

Femmme Communicante

© OlivierT

Cecilie DE SAINT VENANT

Lauréate du Trophée « Les Femmes de l’économie » Centre-Val de Loire 2017.

Nom de la société : Domaine national de Chambord
Fonction : Directrice de lLa communication et de La marque
Secteur d'activité : Patrimoine, tourisme, culture

Département : Loir-et-Cher (41)

Couronnement d'une communicante
Aprés un cursus en Philosophie, Cécilie de Saint Venant est depuis 4 ans Directrice
de la communication et de la margue du Domaine national de Chambord.
Elle décrit cette fonction, comme l'expérience l'ayant le plus marquée dans sa car-
riere. « Quelle responsabilité et quelle chance de pouvoir mettre son énergie et ses
compétences au service du renouvellement de l'image d'un monument qui porte
limage de la France a [‘étranger, et qui accueille chaque année plus de 800 000
visiteurs », déclare-t-elle.
C'est donc en tant que Membre du comité de direction que Cécilie de Saint Venant a
remanier toute l'image du Domaine national de Chambord. Au travers d’'une com-
munication innouante, elle a su redonner une véritable notoriété a ce lieu sans qu'il
perde son identité.
Enfin, notre communicante voit son travail comme le moyen de fédérer et de
rassembler une équipe, ainsi que de « défendre une uvision tres large de la communi-
cation », secteur qui, d'apres elle, « accompagne la stratégie générale de l'entreprise

et la défend». =
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Zoom sur leur parcours

o PI‘iX o
Femmme a l'International

© Flore Derongier

© Nathalie Roux

Emmanuelle BAILLARD

Lauréate du Trophée « Les Femmes de l'économie »
Bourgogne-Franche-Comté 2017.

Nom de la société : Nectars de Bourgogne
Fonction : Gérante

DR Sabine VAGNER
Secteur d'activité : Agroalimentaire

Département : Cdte-d'Or (21) Lauréate du Trophée

. . « Les Femmes de l'économie »
Le Made in France en bouteille .
Centre-Val de Loire 2017.
(Enologue de formation, Emmanuelle Baillard cherche par toutes ses initiatives a L
e [ L2 . - S Nom de la sociéte:

valoriser l'authenticité des producteurs bourguignons. En 2003 La mission qui Lui Sabine be

est confiée est de valoriser le cassis de Bourgogne en déueloppant des produits non Fonction -

alcoolisés, a partir de ce fruit symbole de la région. Notre candidate lance donc la '

Gérante
société Nectars de Bourgogne, qui, avec ses produits, ua faire découurir au monde le

patrimoine et U'histoire du terroir bourguignon. Le challenge est complexe dans une
filiere confrontée a la baisse de la consommation mais aussi a une surproduction.
Emmanuelle Baillard a du transposer le matériel et les méthodes habituellement dé-
diées au monde du vin, a la production d'une gamme de jus de fruits. Aujourd’hui, les

produits Nectars de Bourgogne sont exportés dans de nombreux pays étrangers et
participent ainsi a la diffusion du Made in France. :::

Secteur d'activité:
Lunettes de luxe

Département :
Loiret (45)
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Zoom sur leur parcours

o PI‘iX e
Femmme a l'International

Christine MAI

Lauréate du Trophée « Les Femmes de l’économie » Auvergne-Rhone-Alpes & Genevois 2017.

Nom de la société : AplusA

Fonction : Business development director
Secteur d'activité : Etudes de Marché Santé
Département : Rhone (69)

Une réussite qui dépasse Les frontiéres

Diplémée de llnstitut de Management des Industries de Santé, Christine Mai @ mené l'ensemble de sa carriére chez AplusA,
société d'études de marché globale spécialisée dans le domaine de la santé. D'abord nommeée au poste de Directeur France,
elle a su tres vite évoluer pour prendre la Direction du développement international. « Nous avons réussi le pari de la mondia-
lisation : 40% de notre chiffre d'affaires est a l'export, deux tiers de nos prestations sont internationales (menées dans 75 pays),
et nos équipes sont a l'image de notre activité : multinationales. » Explique notre candidate. Classée dans e top 10 mondial
des sociétés d'études de marché santé, AplusA présente aujourd’hui la réflexion et les enjeux stratégiques d'une ETI. Avec son
enthousiasme et sa vision de l'avenir, Christine Mai est fiere de se lever tous les jours depuis 27 ans avec U'envie d'aller plus
loin et de se challenger continuellement. :::

Une créatrice au regard aiguisé

Apres un BTS Opticien Lunetier, la créatrice reprend le magasin d'optique de ses pa-
rents en 2006 apres y avoir travaillé pendant plusieurs années. Plongée dans ce
monde depuis son plus jeune dge et férue de mode, Sabine Vagner concrétise en 2014
un projet qui marit en elle depuis déja trente ans : la création de sa propre marque
de lunettes. Elle lance alors « Sabine be», conjuguant ainsi son expertise de l'optique
avec son amour pour le design. Les modeles hauts en couleur et au style unique
gu’elle propose, aujourd’hui disponibles dans plus de cing cents points de vente a
travers le monde, sont le reflet de son univers et se démarquent par leur singularité.

Exigeante, perfectionniste et minutieuse, cette passionnée s'est battue pour mener
a bien ce projet ambitieux et a déployé toute son énergie pour se développer aux
Etats-Unis avant de s'attaquer au marché frangais. De la conception a la création
en passant par la commercialisation, Sabine Vagner dirige aujourd’hui sa marque
d'une main de maitre et a méme pour objectif de monter des concept stores dans
les quatre coins du globe. :::

© Philippe Poulain
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Zoom sur leur parcours

= PrIX :::
Femme Chef d'Entreprise Prometteuse

Jade LE MAITRE

Lauréate du Trophée « Les Femmes de l’économie » Auvergne-Rhone-Alpes & Geneuvois 2017.

Nom de la société : Hease Robotics
Fonction : Directrice technique
Secteur d'activité : Robotique
Département : Rhone (69)

Un robot qui accueille comme un pro

Jade Le Maitre a toujours uvoulu créer sa propre entreprise. C'est pour cette raison
qu'a la fin de ses études d'Ingénieur, elle fait le choix de diversifier ses compé-
tences en entamant un projet de recherche dans le secteur de la robotique. Apres
avoir pris racine dans cet univers traditionnellement masculin, son appétence
pour la communication la pousse a rejoindre la Direction de la communication
de l'UPMC, puis une structure spécialisée dans la communication scientifique. Le
hasard des rencontres 'amene par La suite a rejoindre la société Innorobo, ou elle
s'épanouira durant deux années a faire phosphorer l'‘écosysteme robotique, tout
en mettant a profit sa double compétence robotique et communication. Enfin, la
passion de l'entrepreneuriat la rattrape et c’est en toute logique une startup robo-
tique qui voit le jour en 2016. Hease Robotics a permis la création d’'Heasy, seul
et unique robot d'accueil 100% francais. Présenté au CES de Las Vegas en janvier
dernier, Jade Le Maitre travaille actuellement avec ses équipes sur l'industriali-
sation de ce premier prototype. :::

Déborah FINDEIS SCHAFER

Lauréate du Trophée « Les Femmes de l'économie » Grand Est 2017.

Nom de la société: Alim’ento
Fonction : Présidente

Secteur d'activité : Elevage et transformation d’insectes
pour alimentation humaine

Département : Moselle (57)

Al

Des insectes dans nos assiettes

Autodidacte guidée par son appétit intellectuel, Déborah Findeis Schdfer s'est lancée en januier 2016 le défi de lancer sa propre en-
treprise : Alim’ento, spécialisé dans 'éleuage et la transformation d'insectes pour l'alimentation humaine. Apres une premiére année
d'existence consacrée a la recherche et au déuveloppement, l'entreprise se lance dans ce secteur insolite et innovant, ot aucun cahier
des charges ni guide des bonnes pratiques n'existaient au préalable. A travers la marque ihou, Alim'Ento commercialise des grillons
transformés, de l'espéce acheta domestica. Une fois @ maturité, ceux-ci sont abattus et conditionnés via 3 gammes : salée, sucrée et
nature. « La création d’Alim’Ento m’'a amenée a me placer sous les projecteurs au quotidien, en assurant la création et la gestion de
notre réseau. Il ma fallu pour cela quitter la position confortable de celle qui agit dans l'ombre et assumer pleinement mon réle.
C'est une grande réussite pour moi. D'autres ponctuent régulierement mon parcours. Mais j'ai surtout gagné sur moi-méme, en assu-
rance.» conclut Déborah Findeis Schdfer. :::
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Zoom sur leur parcours

. PriX :::
Femme Chef d'Entreprise Prometteuse

Nawal QUINSON

Lauréate du Trophée « Les Femmes de l'’économie » Grand Sud-Ouest 2017.

Nom de la société : So Kombucha
Fonction : Directrice générale
Secteur d'activité : Agroalimentaire
Département : Gironde (33)

Kombu quoi ?

Apres des études de lettres et communication menées a Montréal, Nawal Quinson réalise les
grandes étapes de sa carriere au sein d’‘agences éuénementielles parisiennes et bordelaises, ou
en free-lance pour le compte de celles-ci. En 2015, apres toutes ces expériences enrichissantes
dans le salariat, Nawal Quinson ressent l'envie de déuelopper et de porter un projet qui mUrissait
en elle depuis un certain temps. C'était le début de l'aventure So Kombucha ! Boisson a base
de thé, rafraichissante et naturellement pétillante, le Kombucha est obtenu par le biais de la
fermentation du thé par une symbiose de levures et de micro-organismes. Consommé depuis
des millénaires en Asie, le Kombucha commence G conquérir le cceur des européens soucieux de
leur alimentation et de leur bien-étre. Innouvant, gourmand, finement packagé, So Kombucha
est aujourd’hui commercialisé dans plus de 450 points de ventes, pour la plus grande fierté de
Nawal Quinson : « Cette aventure s'est avérée a la fois périlleuse et exaltante, vertigineuse et
extraordinaire. De la page blanche, a la création de notre boisson, le chemin fut comparable a
une course d'obstacles. Aujourd’hui, je suis fiere que les boissons So Kombucha soient bues et
appreéciées. Celte expérience m'a sans doute transformée. » :::

Marie FIERS

Lauréate du Trophée « Les Femmes de l’économie » Bourgogne-Franche-Comté 2017.

Nom de la société : UrbanlLeaf
Fonction : Présidente

Secteur d'activité : Agriculture urbaine
Département : Cote-d'Or (21)

L'entrepreneuriat au service de l'engagement

« Par gout du challenge et de la pluridisciplinarité, javais depuis longtemps la volonté de créer mon entreprise », raconte Marie
Fiers. La jeune présidente d'UrbanLeaf n‘a pourtant pas attendu auant de lancer son entreprise d'aide a linstallation de systémes
d'agriculture urbaine. Ingénieure en agronomie et doctorante en écologie microbienne, elle créé en effet sa société a l'dge de 32 ans,
en 2015. L'idée lui est uenue apres une premiere expérience a L'université de Liege en Belgique, ou elle découure l'agriculture urbaine et
U'aquaponie. « J'ai compris que celte technique avait un potentiel énorme pour ['‘amélioration de nos conditions de vie en ville et pour
la durabilité de nos modes de production et de de consommation », explique l'entrepreneuse.

Allier entrepreneuriat et engagement, c’est le quotidien de Marie Fiers, qui se félicite de trauailler auec des écoles et de personnes en
réinsertion ou en situation de handicap. Un engagement qui passe aussi dans lutte pour l'égalité : « Je me bats tous les jours pour
que les femmes deuviennent ['égal des hommes. » Forte de son expérience et de ses doutes, Marie Fiers est persuadée qu'« il faut de la
confiance en soi pour dépasser ces préjugés sexistes et faire ce que l'on a enuvie de faire». :::
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Zoom sur leur parcours

o PI‘iX

Femme Innouvation sociale

Christelle CUINET

Lauréate du Trophée « Les Femmes de ’économie » Bourgogne-Franche-Comté 2017.
Nom de la société : Traces de vies

Fonction : Biographe hospitaliere
Secteur d'activité : Santé
Département : Jura (39)

L'écriture pour panser les blessures

Apres 23 ans d'enseignement des lettres, de Uhistoire du spectacle et du thédtre, c’est en 2011 que la carriére de Christelle
Cuinet prend un virage inattendu. Seule face a linconnu, elle quitte U'Education nationale pour créer son métier de
biographe hospitaliére, et lancer dans un méme temps L'Association Traces de vies. « J'accompagne par écriture des
enfants et des adultes atteints de pathologies graves et diverses. La qualité de la transcription finale repose sur le respect
impératif de la parole de la personne accompagnée, il ne s‘agit pas d'écrire une fiction mais bel et bien de restituer le plus
fidélement possible sa pensée, ses conuictions et ses besoins. » Explique Christelle Cuinet. Seule association sur le plan

national a proposer un tel service, Traces de vies compte aujourd’hui plus de 150 adhérents et rencontre un énorme succes

aupres des seruvices hospitaliers, notamment en pédiatrie. Pour pérenniser et essaimer son projet innouant bienfaisant sur
d'autres territoires, Christelle Cuinet envisage de former d'autres biographes d'ici les prochaines années. ::

Un territoire solidaire

C'est dans 'humanitaire que Cécile Roblez inuestit les premiéres années de
sa carriére, au sein d’'organisations de solidarité internationale, en Asie et en
Afrique. « Avec du recul, il y a dans celte premiére expérience professionnelle
des éléments qui composent, selon moi, l'innouation sociale », affirme-t-elle.
Aprés diverses expériences enrichissantes dans le conseil et notamment en
ressources humaines, elle rejoint il y a 6 ans Uassociation FACE Var, dont la
vocation est de faire émerger, mettre en ceuure et développer des actions
concretes en faveur de l'égalité des chances et de l'inclusion sociale. D'abord
au poste de Chargée de mission, elle prend trés vite la direction de l'associa-
tion. Au quotidien, ses challenges sont rythmés par la mise en ceuure de la
politique de 'association, l'ensemble de ses actions et de ses activités.

« Depuis 3 ans, l‘association connait une forte croissance. On peut expli-

quer ce développement du fait que FACE Var est uraiment unique en son
genre dans le tissu associatif varois. »

C'est d'ailleurs pour melttre en lumiere toutes les initiatives de FACE Var,
mais aussi les entreprises engagées a leurs cotés que Cécile Roblez a sou-
haité participer cette année aux Trophées des Femmes de '’économie. :::

14 Mo
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Zoom sur leur parcours

o PI‘iX o
Femme Innovation sociale

Audrey BLIN

Lauréate du Trophée « Les Femmes de l'économie » Normandie 2017.

Nom de la société : UNA Alencon Perche
Fonction : Directrice adjointe
Secteur d'activité : Services a la personne

’ e Département : Orne (61)
Cec' l'e ROBLEZ La révolution de 'aide a domicile
Dans notre société ou les personnes dgées de plus de 65 ans représentent preés
de 20% de la population, les services d'aide au maintien a domicile sont en plein
essor. A la téte de U'entreprise UNA Alencon Perche, Audrey Blin semble sur le point
de révolutionner le secteur. Directrice adjointe en charge du déueloppement et
de la communication, notre candidate est arrivée a une époque difficile ot LUNA

Lauréate du Trophée

« Les Femmes de l'économie »
Prouence-Alpes Cote d'Agur
& Monaco 2017.

Nom de la société :

FACE Var connaissait déficit et licenciements depuis plusieurs années. Mais son projet de
Fonction:: « bienveillage », méthode de management innouvant, a permis une véritable révolu-
Directrice de U'association tion culturelle dans le monde de l'aide a la personne. Reposant sur le principe de la

subsidiarité, « c’est ['’équipe dans son ensemble qui est responsable du bien-étre du

des entreprises client », le but est de retr(?uuer unAe hoEJte qualité de seruice et d omeL@rer les condi-
, tions de travail des salaries. A la téte d’equipes essentiellement composés de femmes,

Département : ) o o ) ] )

var (83) Audrey Blin a choisi de participer aux Trophées des « Femmes de ['économie » afin

de les féliciter pour leur engagement : « Regardez ce que vous faites chaque jour !
Vous pouueg étre fieres de uous, de nous toutes, nous sommes de véritables actrices de
'"économie ceuvrant pour le bien-étre des autres ! Ce n'est pas rien !» :::

Secteur d'activité :
Responsabilité sociétale
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Zoom sur leur parcours

:: PIIX :::

Femme Chef d'Entreprise

Valerie ROUSSELLE

Lauréate du Trophée « Les Femmes de l'’économie »
Prouence-Alpes Cote d’Azur & Monaco 2017.

Nom de la société : Chdateau Roubine
Fonction : Président directeur général
Secteur d'activité : Viticulture
Département : Var (83)

Quand Le vin se conjugue au féminin

Apres une formation @ la prestigieuse Ecole Hoteliere de Lausanne et plusieurs
années au sein du Groupe Barriere a Deauville, Valérie Rousselle a eu enuie de re-
venir dans sa région natale, le Var. En 1994, en accompagnant son pere lors d'une
une visite immobiliére, elle découure le Chateau Roubine. C'est alors le coup de
foudre. Bien qu'étrangére a l'univers du vin, Valérie Rousselle souhaite alors codte
que colte reprendre cette bastide du XVIII® siécle et son vignoble. « Le challenge
était énorme, le domaine rencontrait de grandes difficultés. Le vin est un des rares
secteurs qui demande une vigilance extréme, qu'il s‘agisse de culture de la vigne,
de ['élaboration des vins, de la commercialisation, du design, de la gestion... Il faut
étre capable de maitriser 'ensemble. Si ma formation m’‘a permis de dominer l'ad-
ministratif et les relations commerciales, j'ai d0 apprendre le reste », déclare-t-elle.
Pari relevé pour cette brillante PDG, en témoigne d'ailleurs le titre de Cheualier de
'Ordre du Mérite National qui lui a été remis en 2016. Sa réussite personnelle dans

cette entreprise, c'est enfin celle de voir son fils ainé 'accompagner dans cette passion
qui l'anime également dorénavant. :::

oy
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Laurence
BENISSAN

Lauréate du Trophée
« Les Femmes de l'économie »
Normandie 2017.

Nom de la société:
IDD-Xpert
Fonction:
Présidente
Secteur d'activité:
Recherche et déuveloppe-
ment médicament

Département :
Eure (27)
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Zoom sur leur parcours

Femme Chef d'Entreprise

Karine TARDON

Lauréate du Trophée « Les Femmes de L’économie » Occitanie 2017.

Nom de la société : Karine e Jeff

Fonction : Directrice générale

Secteur d'activité : Fabrication de plats cuisinés biologiques
Département : Haute-Garonne (31)

Entreprendre Bio

En 1993, Karine Tardon s'enuole pour un tour de monde qui dure pres de six ans. A la recherche de saueurs unigues et inimi-
tables, la Chef d’entreprise sillonne les pays pour étudier la cuisine locale. De retour en France, elle se lance dans une aventure
qui lui tient particulierement a cceur et monte son entreprise. La croissance est alors trés rapide. De Toulouse, L'entreprise
déménage a Revel, un restaurant est créé au cceur de Toulouse et, depuis 'année derniére, les recettes de Karine e+ Jeff sont
commercialisées aux Etats-Unis ou les opportunités de développement sont nombreuses. Auec comme principale mission
d’éduquer et de sensibiliser le consommateur au respect de 'environnement, les plats de Karine Tardon sont certifiés ECO-

CERT en France, et USDA Organic en Amérique.

Portée par le go(it du challenge, la Chef d’Entreprise a aujourd’hui pour ambition de porter sa marque a linternational et

d'en faire « un acteur majeur de la cuisine santé et respectueuse de 'environnement ». :::

Petite entreprise devenue grande

Le parcours professionnel de Laurence Benissan est digne d'un scénario de film
d’action, avec son lot de rebondissements. Novembre 2012, deuant le Tribunal de
Commerce, notre candidate acheue son argumentaire pour tenter de sauver son site
de la liquidation judiciaire. Gréce a un projet viable et un capital d'un demi-million
d'euros, collecté en quelques jours auprés de son réseau, Laurence Benissan réussit
a conuaincre le Tribunal et se retrouuve ainsi a la présidence d'IDD-Xpert, société
spécialisée dans la Recherche et Déueloppement dans le secteur pharmaceu-
tique. Partie de rien, la société ne cesse de se développer depuis 5 ans. Aprés avoir
quasiment triplé ses effectifs et boosté le chiffre d’affaires, Laurence Benissan veut
maintenant conuaincre ses équipes de « ne pas limiter leur esprit a ce qu’elles
savent faire et leur permeltre de déployer leurs connaissances et compétences

a des périmétres ou elles ne se seraient pas hasardés ». Derniérement, la Chef
d’Entreprise a eu l'immense fierté d'étre nommeée par le Ministére de 'Economie et
des Finances pour recevoir la médaille de l'ordre du mérite. De quoi récompenser

sa réussite et sa capacité hors du commun a rebondir face a la difficulté. :::

© Stéphane Vuillemin
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Lauréate, et apres ?

» Bravo | Vous etes lauréate ! ::
mais que se passe-t-il apres ?

elon une étude réalisée par les Femmes de 'économie en novembre 2017, auprés de plus de 150 lauréates* récompensées
depuis 2010, Les Trophées des « Femmes de L'économie » se réuélent étre un véritable bOOSEer de visibilité et de

confiance en soi.

Faire connaitre son activité
Valoriser son parcours

Mettre en lumiere son équipe

sont les principales
motivations a candidater

710/0 des lauréates

ont fait l'objet
d’'une médiatisation

Pour 93 0/0 des lauréates,

les trophées symbolisent
une uraie reconnaissance
de leur parcours professionnel

Pour 420/0 des lauréates,

les trophées ont fauorisé
leur évolution professionnelle

Pour 70 0/0 d’entre elles,
les trophées leur ont permis

de s'affirmer en tant que leader

emotion

fierte

Les 3 mots-cleés principaux
qui traduisent leur souvenir
de la cérémonie

Pour 820/0 des lauréates,

les trophées leur ont donné
davantage confiance en elle

820/0 des lauréates

recommanderaient a leur entourage
de candidater aux Trophées
des « Femmes de l'économie ».
Pourquoi pas vous ?

*sur la base d’'une étude réalisée en ligne en novembre 2017 aupres de 159 lauréates.
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Verbatims

Les Trophées "les Femmes de l'économie”
Témoignages de Llauréates

Stefany Cauchois
Dirigeante de Firstep en anglais
Lauréate d'or Femme chef d'entreprise Grand Sud-Ouest 2017

Ce trophée m'a donné des ailes ! Oui, je savais que je travaillais dur, que javais une méthode
d'apprentissage gagnante pour mes clients, que je progressais année apres année. Par contre, je n‘avais
pas mesuré la capacité de rebond qu’apporte ce trophée ! IL m'a décomplexé vis-a-vis des autres entre-
preneurs, il m'a fait oser encore plus, j'ai pu me confronter a de nouvelles problématiques. Par exemple,
j'ai entameé et reussi en un temps record (moins de 3 mois) la certification de Firstep en anglais par le
bureau Véritas ! C'est la certification la plus difficile a obtenir dans notre métier. J'ai également éteé certi-
fiee par le dispositif régional de formation « DATADOCK ». Je pense que sans ce trophée je n‘aurai jamais
pris de temps de remplir 'ensemble de ces certifications. En fait, le trophée oblige ! il oblige a se hisser
et a rester a un niveau d'excellence. Je voulais donc juste vous dire merci et faire passer ce message aux
futures candidates : donneg le maximum car étre femme de '‘économie chef d'entreprise est un urai
accélérateur, il nous oblige, il nous pousse a deuenir encore plus forte.

Gaelle Aubrée
Directrice générale adjointe chez Mon Emprunt.com
Lauréate Femme Dirigeante Bretagne 2012

J'ai d’excellents souuvenirs de la cérémonie 2012 ou j'ai eté recompenseée en tant que femme dirigeante
bretonne, a la direction du centre commercial Alma. Cet événement a véritablement permis de faire
connaissance avec les médias locaux et tisser des liens forts que je conserue encore. Apres 2 ans de
travaux de métamorphose du centre et 2 ans d'exploitation pour conquérir de nouveaux clients a
travers la région, je me suis lancée dans de nouuelles aventures. Toute cette énergie déployee par les
entrepreneurs et entrepreneuses bretonnes m'ont donné envie de me lancer également. Merci a toute
l'équipe pour la confiance et le courage que vous nous donneg !!

s
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Les Trophées "les Femmes de L'économie"
Témoignages de lauréates

Anne-Claire Goulon
Co-Gérante du Groupe Livio
Lauréate d'or Femme Innouation Sociale Grand Est 2017

Je prends un peu de temps pour vous donner les différents impacts dont U'entreprise, 'équipe et moi-
méme avons bénéficiés suite au Trophée Femme de 'Economie en Or Innouvation Sociale Grand Est. Pour
remercier notre équipe, qui a contribué a développer 'aspect SOCIAL permettant l'innovation mis en
avant, nous avons inséré dans notre semestriel « Construire Ensemble » un article expliquant a nos 400
collaborateurs la portée de ce prix. Je suis passée dans les différents bureaux pour montrer ce trophée,
dont je 'avoue, je suis tres fiere | Mais surtout, ce prix nous a poussé a candidater au Trophée RSE Grand
Est, porté par mon co-équipier cette fois Frédéric Pedugzi : nous auons énormément avancé depuis en
innouation sociale... ce trophée nous a boosté et nous a donné une Energie pour poursuiure cet élan:
Celte « mise en lumiere » amenée par le TROPHEE quej'ai recu, m'a permise d'approcher plus facilment
des grosses entreprises de mon département — Egger, Michelin, Trane...- pour enuisager des actions
sociales. Nous avons regu le Trophée de la Construction Gros CEuure Grand EST , remis par le journal Le
Moniteur, le journal le plus lu dans le secteur professionnel du BTP ; Nous concourons aussi pour la
mention spéciale RSE. Et La, clairement : cette mention spéciale est favorisée par ce trophée Femme de
l'Economie. Sans le savoir donc, votre trophée nous a juste « donner des ailes »

Isabelle Collet
Directrice Administrative et Financiére du Groupe Serafel
Lauréate Femme Dirigeante Grand Ouest 2015

J'aieu le plaisir de partager ce grand moment.

Félicitations a l'équipe pour votre engagement !

Pour avoir été Lauréate de bronge au niveau national, j'ai pu mesurer U'impact de ce trophée dans ma
vie de tous les jours.

Merci encore pour cette belle initiative.
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Les Jurés 2017 =

ans la veine des jurys régionaux, le grand jury national s'est réuni jeudi 16 novembre au siege d’Harmonie Mutuelle,
afin de sélectionner les meilleurs talents féminins parmi l'ensemble des lauréates d’or régionales, récompensés tout au
long de l'année 2017 au sein des territoires, par les Trophées des « Femmes de ['économie ».

Viviane CHAINE-RIBEIRO,
Présidente de Talentia Software
et Marraine nationale des Femmes de l'’économie.

Virginie MALNOY,
Directeur général adjoint d'Harmonie Mutuelle

et Marraine de La 1¢* édition des Trophées Normandie.

Pascal HUON,
Responsable du développement et des partenariats
stratégiques au sein du Groupe Actual.

Catherine TOUVREY,
Directrice générale
d’Harmonie Mutuelle.

Anne-Sophie PANSERI,
Présidente de Mauiflex
et Marraine de la 7¢ édition des Trophées
Auvergne-Rhone-Alpes.

Elise PAQUET,
Membre du Directoire de la Caisse d’Epargne Loire-Centre et
Marraine de la 3¢ édition des Trophées Centre-Val de Loire.

Sandrine REDON,
Directrice communication
de la Banque Populaire Aquitaine Loire Atlantique
et Marraine de La 5¢ édition des Trophées Grand Sud-Ouest.

Marie LECLERC-BRUANT,
Responsable projets es partenariats
au sein du Groupe BPCE.

Dany DELEDALLE,
Responsable nationale entrepreneuriat au féminin au sein
de Réseau Entreprendre.

Catherine BONNEL,

Responsable des relations entreprises
cheg IDRAC Business School.

e
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Focus 2017

Nos marraines en région

h

BANOUE sORLANE
7 CMSSE D EPd..RGNE =

AING CENTRE ATLANTIGU

© Lawrence Banahan

8¢ édition des Trophées Prouence-Alpes
Cote d'Agur e Monaco Grand Est

Jeudi 6 auril :: BASTIDE SAINT-JULIEN
Marraine : Isabelle RODNEY

Membre du Directoire de la Caisse
d'Epargne Cote d'Agur

5¢ édition des Trophées Grand Sud-Ouest
Mercredi 3 mai :: FUTUROSCOPE
Marraine : Sandrine REDON

Directrice communication de la Banque
Populaire Aquitaine Centre Atlantique

© photodepoorter.fr

o actual

2¢ édition des Trophées Occitanie

Mardi 19 septembre :: CITE DE L'ESPACE
DE TOULOUSE

Marraine : Sabine FOURTEAU-FEZAS
Directrice régionale du Groupe Actual

3¢ édition des Trophees Centre-Val de Loire

Jeudi 6 juillet ::: ZOOPARC DE BEAUVAL
HOTEL DES PAGODES

Marraine : Elise PAQUET

Membre du Directoire de la Caisse
d’Epargne Loire Centre

actual

6¢ édition des Trophées Grand Ouest

Mardi 17 octobre ::; ECOLES MILITAIRES
DE SAINT-CYR COETQUIDAN

Marraine : Isabelle LEROUX

Directeur du déuveloppement
des compétences du Groupe Actual

N
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1% édition des Trophees Bourgogne-
Franche-Comté

Mardi 14 novembre :::
MEURSAULT

Marraine : Anne PARENT
Dirigeante du Domaine Parent

CHATEAU DE
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ASSEMBLEE
M. NATIONALE

4¢ édition des Trophées Grand Est
Mardi 20 juin ::: HOTEL DE VILLE

DE REIMS

Marraine : Marie-Jo ZIMMERMANN

Co-auteur de la loi Copé-Zimmermann
et Membre honoraire du Parlement

Harmonie
mutuelle

Jpe VYV

1% édition des Trophées Normandie

Mardi 3 octobre = VILLA LE CERCLE
DE DEAUVILLE

Marraine: Virginie MALNOY

Directeur général adjoint d'Harmonie
Mutuelle

) MIAVIFLEX
7¢ édition des Trophées Auvergne-
Rhone-Alpes & Geneuois

Mardi 28 novembre ::: CASINO
GRAND CERCLE D’AIX-LES-BAINS

Marraine : Anne-Sophie PANSERI

Présidente de Maviflex et du réseau
Femmes Chefs d'Entreprises France




Nouveautés 2018

Quoi de neuf en 2018 ?

1 réserueg vos dates !

partir de 'année prochaine, les Trophées des « Femmes de [‘économie » se déploient
sur 'ensemble des territoires de France métropolitaine. Rencontres professionnelles,

networking, workshops, partage d'expérience... des événements toujours plus business
et riches en contenus se tiendront dans des lieux prestigieux, a découurir prochainement !

CALENDRIER 2018

Grand Est
jeudi 15 mars ::: NANCY

Nouvelle-Aquitaine
Jeudi 5 auril ::: BORDEAUX

Grand Ouest
jeudi 19 auvril ::: LA BAULE

Bourgogne-Franche-Comté
mardi 15 mai ::: DIJON

Prouence-Alpes-Cote d’Agur
mardi 29 mai ::: MARSEILLE

Occitanie
Jjeudi 14 juin :: NARBONNE

Centre-Val de Loire
jeudi 5 juillet ::: TOURS ou ORLEANS

ILE-DE-FRANCE

NOUVELLE REGION 2018
jeudi 20 septembre ::: PARIS

Normandie
jeudi 4 octobre ::: LE HAVRE

HAUTS-DE-FRANCE

NOUVELLE REGION 2018
jeudi 18 octobre ::: LILLE

Auvergne-Rhone-Alpes e Geneuvois
jeudi 22 novembre ::: CLERMONT-FERRAND

Finale nationale des Territoires
vendredi 14 décembre ::: PARIS

REGION

NORMANDIE

Grand Ouest

‘ ) PAYS DE LA LOIRE
Région

BRETAGNE

REGION

ouvelle-
quitaine

3%
>=2

Agenda 2018

En 2018, serez-vous la prochaine ¢

Ouverture des candidatures

O\ en januier 2018 sur
wwuw.femmes-economie.com

Hauts-de-France

¥k iledeFrance felclilel=:

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

LES PRIX EN 2018
FEMME CHEF D’ENTREPRISE
PROMETTEUSE
b FEMME INNOVATION SOCIALE
y REGION FEMME DIRIGEANTE

_ BOURGCOCGNE
Cefitre-ValdeLoire FRANCHE FEMME A LINTERNATIONAL
COMIE FEMME CHEF D’ENTREPRISE

FEMME DIGITALE

+ DISTINCTION POUR

LA FEMME CEUVRANT
y e DANS LE SECTEUR PUBLIC
La Region
Auvergne-Rhone-Alpes

Déploiement surz nouvelles régions

Ju (r N\

Région

¥ ILE-DE-FRANCE
‘| g \\ J)
7 )
Provence-Alpes-Cote d'Azur
HAUTS-DE-FRANCE

S )
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Partenaires

Les Trophées "les Femmes de l'économie”
sont soutenus par:

er /# actual CAISSE D'EPARGNE

mutuelle
GGGGGG VyV
econocom IDRAC T i
BUSINESS SCHOOL m GROUPE IGS

ST @th SAILBAGS @ @

EMNTOURMNAGE Go Furtitar

Forbes Méjiécule vioded

Contact presse : Laura Noegelen « communication@femmes-economie.com « 01 53 04 04 40
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