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DONNÉES GÉNÉRALES

18 000 heures d’insertion prévues 

22 290 heures d’insertion réalisées 

Soit un taux de réalisation de 124 %



LES ENTREPRISES

Différentes modalités de 
réalisation des heures d’insertion : 

 Embauche directe,

 Mise à disposition de salariés 
intérimaires par une agence 
d’intérim d’insertion (ETTI), une 
agence intérim (ETT), une 
association intermédiaire (AI) ou 
de salariés en contrat en 
alternance (GEIQ)

Signature de 4 contrats de professionnalisation sur le 
chantier de la salle de spectacle

24 entreprises attributaires

75 contrats signés soit 12,25 ETP



LES CONTRATS 

Nombre de contrats par type de structure : 86% des 
contrats sont portés par des structures d’insertion (SIAE).

Nombre d’heures par type de structure : 33% des heures 
réalisées proviennent de contrats portés directement par les 
entreprises attributaires.
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LES PARTICIPANTS

70 participants ont travaillé sur le 
chantier de la salle de spectacle

 Age : 23 jeunes de moins de 26 ans

et 6 personnes de 50 ans et plus

 Sexe : 5 femmes et 65 hommes

 Qualification : 46 % des personnes ont un 
niveau de qualification inférieur ou égal au 

niveau CAP/BEP

 31 % habitent des Quartiers Politiques de 
la Ville
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Niveau de qualification des participants

IV : niveau Bac ; V : niveau CAP/BEP ; Vbis : 1ère année de CAP/BEP ; VI : brevet des 
collèges / sans diplôme ; 9 : diplôme obtenu à l’étranger non reconnu en France



CARACTÉRISTIQUES DES PARTICIPANTS

L’opération a profité aux 
personnes les plus éloignées du 
marché de l’emploi : 

- 19 participants demandeurs 
d’emploi depuis plus d’1 an

- 23 bénéficiaires du RSA

- 23 jeunes de moins de 26 ans 
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SITUATION DES PARTICIPANTS 
AU 31/12/2017

ETTI; 29

Intérim 
classique; 

9
Formation; 3

CDI; 5

Autres; 
24

76 % des participants étaient 
en emploi ou en formation 
au 31/12/2017

29 participants ont poursuivi 
leurs parcours en agence 
d’intérim d’insertion 



TÉMOIGNAGES

Mr AMOND Mr KERKOUB



PARKING DE LA SALLE

4 200 heures 
d’insertion réalisées

(3 400h prévues),

17 contrats,

16 participants


