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LES TROPHÉES
« LES FEMMES  
DE L’ÉCONOMIE »
Lancés en 2010, les Trophées « Les Femmes de  
l’économie » récompensent des femmes d’exception  
qui contribuent au développement économique de  
leur région.

Précurseurs, ces Trophées ont su valoriser  
l’importance des femmes dans le développement du  
tissu économique français et leur redonner ainsi leur  
vraie place dans l’univers des entreprises, véritable  
enjeu sociétal et social.
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LE RENDEZ-VOUS  
INCONTOURNABLE
DES FEMMES 
AU CŒUR  DE L’ÉCONOMIE
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DES TERRITOIRES
Les Trophées mettent en lumière la place des femmes dans tous  
les métiers de demain, numérique, écologique et médicale, mais  
aussi les métiers attribués aux hommes, industrie, ingénierie et  
logistique, sans oublier l’ouverture sociale et culturelle.

Fédérateurs, les Trophées permettent de mettre en relation de  
façon ouverte tous les réseaux économiques de chaque territoire :  
chefs d’entreprise, dirigeants, conseils économiques et régionaux  
et partenaires.



2010

Marie-Christine Oghly
Présidente FCEM

2016
Claire-Dorland Clauzel  

Membre exécutif du Groupe  
Michelin

2012
France Heringer-Jallot  

Executive VP Quality Customer  
Experience and Sales, Orange  
group

2015
Sophie Stabile  

Directrice Générale  
HotelServices France

2017
Viviane Chaine-Ribeiro  

Présidente du Syntec

2013
Frédérique Jeske  

Directeur général du
Réseau  Entreprendre

Françoise Nyssen  

Aujourd’hui Ministre  
de la Culture

2011

2014

Alice Tourbier
Directrice Générale
Les Sources de Caudalie

LE RENDEZ-VOUS  
PREMIUM
DES FEMMES  
D’INFLUENCE
Des parcours hors du commun, des femmes  
inspirantes et des valeurs qui les rassemblent :  
expertise, partage, exigence, humanité et ouverture
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Des rencontres professionnelles sur les territoires
avec partage d’expérience, témoignages, spécificités territoriales

NETWORKING Rencontres spécifiques des partenaires et entreprises locales

WORKSHOPS Ateliers pratiques sur les transformations économiques

« Les Femmes de l’économie »
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DES LIEUX PRESTIGIEUX Dans chaque territoireavec une finale à Paris

UN ÉVÉNEMENT  
BUSINESS  
INDISPENSABLE



LES LAURÉATES
EN « OR » 2017

Nawal QUINSON

Présidente directrice générale
So Kombucha - Alimentation
Nouvelle-Aquitaine

Cécile ROBLEZ

Directrice

Association Face Var sur l’égalité
des chances et inclusion sociale
PACA

Sabine VAGNER
Gérante
Sabine - Be lunettes de luxe
Centre-Val de Loire

Isabelle LIBAN

Chef d’établissement
Centre pénitentiaire de Moulins-Yzeure
Auvergne-Rhône-Alpes & Genevois

Cécile DE SAINT VENANT

Directrice communication
Domaine national de Chambord
Centre Val de Loire

Karine TARDON

Directrice générale
Karine et Jeff - Cuisine locale et bio
Occitanie

PRIX FEMME  
CHEF  
D’ENTREPRISE  
PROMETTEUSE

PRIX FEMME
INNOVATION
SOCIALE

PRIX FEMME À  
L’INTERNATIONAL

PRIX FEMME  
DIRIGEANTE

PRIX FEMME  
DIGITALE
(EX PRIX FEMME  
COMMUNICANTE)

PRIX FEMME  
CHEF  
D’ENTREPRISE
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Profil
audience
Chefs d’entreprise, dirigeants,  
DRH, parterre économique des  
régions (conseils régionaux,  
CCI, élus  locaux, métropoles, 
pôles de  compétitivité…)

50% Chefs d’entreprise

42% Dirigeants

3700
PARTICIPANTS
DONT 500 LORS  
DE LA FINALE

D’HOMMES

30%
D’ETI ET
DE GRANDES  
ENTREPRISES

40%
DE PME

40% 60%
DE FEMMES

350
PERSONNES  

PAR  
ÉVÉNEMENT

L’ÉDITION 2017
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DE NOMBREUSES  
RETOMBÉES  
MÉDIAS EN 2017

Connecteur d’entrepreneurs
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LES
PARTENAIRES  
2017

Connecteur d’entrepreneurs

AUTRES PARTENAIRES

PARTENAIRES MÉDIAS PARTENAIRES RÉSEAUX

PARTENAIRES PREMIUM
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Lancement des appels à candidature
Dès janvier 2018

1 Finale à Paris
Décembre 2019

11 cérémonies régionales

Délibération des jurys sur les territoires

UNE  
ORGANISATION  
TERRITORIALE  
ET NATIONALE
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FINALE DES  
TERRITOIRES GRAND EST

NORMANDIE

GRAND SUD-OUEST

GRAND OUEST
CENTREVAL  

DE LOIRE

OCCITANIE

BOURGOGNE  
FRANCHE-COMTÉ

RHÖNE-ALPES,  
AUVERGE & GENEVOIS

LE CALENDRIER 2018-2019
SUR LES TERRITOIRES
FRANÇAIS

2019
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PROVENCE-ALPE S-COTE D’AZUR  
& MONACO

GRAND OUEST

Mardi 17 avril 2018

PACA

Mardi 29 mai 2018

GRAND EST

Avril 2019

OCCITANIE

Mars 2019

CENTRE VAL DE LOIRE

Juin 2018

NOUVELLE AQUITAINE

Mardi 11 septembre 2018

NORMANDIE

Octobre 2018 

2018 

AUVERGNE RHÔNE-
ALPES

15 novembre 2018

BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

Juillet 2019

HAUTS-DE-FRANCE

Septembre 2019

FIANLE NATIONALE  

10 ans Femmes de l’économie

Novembre 2019

HAUTS-DE-FRANCE

ÎLE-DE-FRANCE

Juin 2019

NOUVELLE
AQUITAINE



Pour nos anciennes lauréates, les Trophées « Les Femmes de l’économie »
constituent un bel accélérateur de carrière.

Visibilité accrue, extension du réseau et évolution professionnelle sont les
trois bénéfices principaux qui ressortent de notre enquête menée en
novembre dernier, auprès de 159 lauréates.

Les Trophées des « Femmes de l’économie » donnent envie de continuer à
prendre des responsabilités et boostent l’énergie. Leur portée n’est
d’ailleurs pas seulement individuelle, elle permet souvent de valoriser un
véritable travail d’équipe au sein des entreprises.

Les récompenses obtenues représentent donc un vecteur de croissance
pour les lauréates comme pour leurs entreprises.

LES TROPHÉES
ACCÉLÉRATEUR DE CARRIÈRE

« Les Femmes de l’économie »
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« Ce trophée m’a donné des ailes ! Oui, je savais que je travaillais dur, que j’avais une
méthode d’apprentissage gagnante pour mes clients, que je progressais année après
année.

Par contre, je n’avais pas mesuré la capacité de rebond qu’apporte ce trophée. Il m’a
décomplexé vis-à-vis des autres entrepreneurs, il m’a fait oser encore plus, j’ai pu me
confronter à de nouvelles problématiques.

Par exemple, j’ai entamé et réussi en un temps record la certification de Firstep en
anglais par le bureau Véritas; C’est la certification la plus difficile à obtenir dans notre
métier.

J’ai également été certifiée par le dispositif régional de formation « DATADOCK ». Je
pense que sans ce trophée je n’aurai jamais pris de temps de remplir l’ensemble de ces
certifications.

En fait, le trophée oblige ! il oblige à se hisser et à rester à un niveau d’excellence.

Je voulais donc juste dire aux futures candidates : donnez le maximum car être femme
de l’économie chef d’entreprise est un vrai accélérateur, il nous oblige, il nous pousse à
devenir encore plus forte. »

PAROLE DE LAURÉATE

« Les Femmes de l’économie »
www.femmes-economie.com
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Stefany Cauchois
Dirigeante de Firstep en anglais
Lauréate d'or Femme chef d'entreprise Grand Sud-Ouest 2017



« Je garde d’excellents souvenirs de la cérémonie des Trophées en 2012, où j’ai été
récompensée en tant que femme dirigeante bretonne, à la direction du centre
commercial Alma.

Cet événement a véritablement permis de faire connaissance avec les médias locaux
et tisser des liens forts que je conserve encore.

Après 2 ans de travaux de métamorphose du centre et 2 ans d’exploitation pour
conquérir de nouveaux clients à travers la région, je me suis lancée dans de nouvelles
aventures.

Toute cette énergie déployée par les entrepreneurs et entrepreneuses bretonnes m’ont
donné envie de me lancer également.

Merci à toute l’équipe pour la confiance et le courage que vous nous donnez ! »

PAROLE DE LAURÉATE

« Les Femmes de l’économie »
www.femmes-economie.com
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Gaelle Aubrée
Directrice générale adjointe chez Mon Emprunt.com
Lauréate Femme Dirigeante Bretagne 2012



« Je prends un peu de temps pour vous parler des différents impacts dont l’entreprise,
l’équipe et moi-même avons bénéficié suite au Trophée des « Femmes de l’économie »
Innovation Sociale Grand Est.

Pour remercier notre équipe, qui a contribué à développer l’aspect SOCIAL permettant
l’innovation mis en avant, nous avons inséré dans notre journal semestriel un article
expliquant à nos 400 collaborateurs la portée de ce prix. Je suis passée dans les
différents bureaux pour montrer ce trophée, dont je l’avoue, je suis très fière !

Mais surtout, ce prix nous a poussé à candidater au Trophée RSE Grand Est : nous
avons énormément avancé depuis en innovation sociale. Ce trophée nous a boosté et
nous a donné une belle énergie pour poursuivre cet élan.

Cette mise en lumière amenée par le trophée que j’ai reçu, m’a permis d’approcher plus
facilement les grosses entreprises de mon département : Egger, Michelin, Trane… pour
envisager des actions sociales. Nous avons reçu le Trophée de la Construction Gros
Oeuvre Grand EST, remis par le journal Le Moniteur.

Nous concourons aussi pour la mention spéciale RSE. Et là, clairement : cette mention
spéciale est favorisée par le trophée des « Femmes de l’économie ». Sans le savoir
donc, votre trophée nous a juste donné des ailes ».

PAROLE DE LAURÉATE
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Anne-Claire Goulon
Co-Gérante du Groupe Livio
Lauréate d'or Femme Innovation Sociale Grand Est 2017
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Responsable communication
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